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I. Giris

Bu rapor fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii tarafindan, 17 Aralik 2025 tarihinde Merkezi
Laboratuvar Konferans Salonu’nda “Turist Rehberliginde Kariyer Gelistirme Siiregleri” konulu
mezun-6grenci bulugmasi etkinligine iligkin katilimei geri bildirimlerini analiz etmek amactyla
hazirlanmistir. Rapor verileri etkinlik katilimcilarindan anonim ve goniilliiliik esasina bagl
olarak online anket formu araciligryla toplanilmistir.

II. Yontem

Katilimcilarin gerceklesen etkinlige iliskin memnuniyetlerini 6lgmek i¢in yoneltilen sorular
programin genel degerlendirilmesi, salon ve teknik altyapi, agilis konusmalari, mezun basari
hikayeleri, tesekkiir belgesi takdimi, karsilama ve yonlendirme basliklar1 altinda sunulmus
katilimcilardan 1 (kesinlikle katilmiyorum) ve 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda puanlama
yapmalar1 istenmistir. Ayrica etkinlikle ilgili acik uclu {i¢ soru yoneltilmis, katilimcilardan
goriislerinin paylasiimasi istenmistir. Elde edilen veriler analiz edilerek raporlanmustir. {lgili
anket formuna erisim linki: https://forms.gle/AqmiFJbVRVdq6DdT8

II1. Bulgular
Toplam 48 katilimcidan elde edilen veriler bu basglik altinda degerlendirilmistir.

1. Katihmecilara iliskin bilgiler

Katilime! Tiriinliz Nedir?
48 yanit

@ Mezun
@ Ogrenci
Akademik Personel
@ idari Personel
@ Davetli / Diger

Ankete katilan 48 katilimcidan 39’1 6grenci, 6’s1 akademik personel ve 3’ii mezundur.

2. Programa iliskin degerlendirmeler

Programin Genel Degerlendirmesi

T EN2 3 EN4 EES

20

0
Bu etkinlik genel olarak Etkinligin stresi yeterliydi. Etkinligin program akisi Etkinligin organizasyon Etkinligin duyurusu yeterli
beklentilerimi karsiladi. diizenli ve uyumluydu. siireci iyi yonetilmisti. ve zamaninda yapildi.



Salon ve Teknik Altyapi

EN1 EN: W3 ENs EES

20
10
0
Etkinlik salonu yeterli ve uygun bir ortam Ses ve gorintl sistemleri sorunsuz Etkinlik boyunca teknik aksakliklar
sagladi. calisti. minimum dlzeydeydi.

Acilis Konusmalar

N1 EN: BN: BN EEsS

20

10

Agllis konusmalari bilgilendiriciydi. Agllis konugmalari etkinlige uygun bir icerikteydi.

Mezun Basari Hikayeleri

30 EE1 Nz BN N4 S

20
10
0
Mezun basari hikdyeleri ilham vericiydi. Mezun basar hikayeleri bélimi etkinlige Mezun konusmacilarin cesitliligi
anlam katti. yeterliydi.

Tesekkdir Belgesi Takdimi

0 mE W2 PN BN+ EES

15

Tesekkir belgelerinin takdim edilmesi programin biitnligtine Bu boltimiin stresi ve isleyisi yeterliydi.
uygundu.



Kargllama ve Yonlendirme

- N2 3 EH4 EES

Etkinlik alaninda kargilama yeterliydi. Etkinlik boyunca yonlendirmeler agik ve anlasilirdi.

Programa iliskin degerlendirmelere yonelik tablolar genel olarak incelendiginde katilimcilarin
programin genel degerlendirilmesi, salon ve teknik altyapi, agilis konusmalari, mezun basari
hikayeleri, tesekkiir belgesi takdimi, karsilama ve yoOnlendirme basliklar1 altinda sunulan
sorulara genel olarak 4 ve 5 puan aralifinda degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Bu durum
gerceklestirilen etkinligin yiiksek diizeyde memnuniyet yarattigini gostermektedir.

I1I. Programa iliskin goriis ve oneriler
Bu boliimde mezunlardan gelen goriis ve Oneriler dort farkli soru bashigr altinda
degerlendirmeye tabii tutulmustur

Etkinlikte en begendiginiz boliim hangisiydi?
Katilimcilardan elde edilen yanitlara gore etkinlikte en ¢ok begenilen kisimlar “mezunlarin
deneyim/kariyer anlatimi” ve “soru-cevap” boliimii olmustur.

Etkinligin gelistirilmesi icin onerileriniz nelerdir?
Katilimcilardan elde edilen yanitlara gore katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun “yeterli/yok”
seklinde cevap verdigi goriilmektedir. Bununla birlikte sunulan 6nerileri su sekilde siralamak
miimk{indiir.

e Katilimcilarin soru-cevap boliimiine daha fazla siire ayrilmasi.

e Etkinlik siiresinin biraz daha uzun planlanmasi.

e lgerigin cesitlendirilmesi ve etkilesimli oturumlarin artirilmasi, dgrencilerin aktif

katiliminin tesvik edilmesi.

e Soru beklemeden, mezun/konugmacilarin sektorii arti-eksi yonleriyle daha kapsamli
anlatmasi.
Etkinligin daha sik / diizenli araliklarla tekrarlanmasi.
Yiiz yiize katilimin artirilmasi, miimkiinse mezunlarla yiiz yiize bulusma yapilmasi.
Mezun katilimet sayisinin artirilmasi ve katilimer profilinin ¢esitlendirilmesi.
Etkinlik birimiyle daha koordineli planlamasi, sunum ve akisin daha iyi hazirlanmasi.
Ses ve goriintii kalitesinin iyilestirilmesi
Etkinlik kapsamina gezi/tur gibi uygulamali aktivitelerin eklenmesi.

Gelecek yillarda mezunlar bulusmasinda yer almasim istediginiz farkh icerikler var mi?
Katilimcilardan elde edilen yanitlara gore katilimcilarin biiyiik bir ¢cogunlugunun oOneri
sunmadig1 ve igerigin yeterli oldugu seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
etkinligin gelistirilmesi i¢in verilen Onerilerde asagida belirtilen temalar altinda cevaplarin
verildigi goriilmektedir.

e Mezunlarla gezi-tur diizenlenmesi,

e Daha fazla mezun katilimi,



e Pilav giinii diizenlenmesi,
e Yiiz ylize bulusma,

Mezun-ogrenci-fakiilte iletisimini giiclendirmek i¢cin 6nerileriniz nelerdir?
Katilimeilardan elde edilen yanitlara gore katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun oneri
sunmadi81 ve igerigin yeterli oldugu seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte
etkinligin gelistirilmesi i¢in verilen oneriler su sekilde siralanabilir.

e Mezunlari ve 6grencileri bir araya getiren daha ¢cok ve daha sik etkinlik diizenlenmesi

e Turlar ve geziler gerceklestirilmesi

e Mezunlar tarafindan uygulamali egitimler verilmesi

e Mezunlar koordinatorliigii is birligi ile koordinasyonun saglanmasi

e Dijital bir sistemin gelistirilmesi

e Fakiilte biinyesinde mezun temsilcisi belirlenmesi

e Mezun-6grenci mentorluk programlari olusturulmali

IV. Sonu¢ ve Genel Degerlendirme

Anket bulgular1 ve agik uglu geri bildirimler birlikte degerlendirildiginde, 17 Aralik 2025
tarihinde gerceklestirilen “Turist Rehberliginde Kariyer Gelistirme Siiregleri” temali mezun-
ogrenci bulusmasi etkinliginin genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyet olusturdugu sonucuna
ulasilmistir. Sonug olarak, mevcut bulgular etkinligin hedefleri ile uyumlu ve basarili bir sekilde
ylritiildigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte elde edilen katilimc1 goriislerinin dikkate
alinmasiyla benzer etkinliklerin etki diizeyini artiracagi, mezun-6grenci-fakiilte arasindaki
iletisimi daha siirdiirtilebilir ve kapsayict bir yapiyr saglayarak kurumsal aidiyetin
giiclenmesine katki saglayacaktir.

Turizm Fakiiltesi Mezunlar Koordinatorliigii

Dog. Dr. Eda Rukiye DONBAK
Mezunlar Koordinatorliigii Birim Sorumlusu

Ars. Gor. Batuhan Eren SEREMETLI Dr. Ogr. Uyesi Memet SAHAN
Mezunlar Koordinatorliigii Turizm Rehberligi Mezunlar Koordinatorliigii Gastronomi ve
Boliim Sorumlusu Mutfak Sanatlar1 Béliim Sorumlusu



